Unser Team fir das Jahr 2022

Unter dem Motto ReThink werden neue Denkweisen
betrachtet und unser Verein fur die Zukunft gestarkt.
Gemeinsam mit meinem Team wollen wir die Struktur
der WJ-BOS auf den neusten Stand bringen und uns auf
ein gesundes Wachstum konzentrieren.

Unsere Leben haben s'ic'h schlagartig vgréndert und wir Thomas Kellenberger Christina Wanke

haben uns dank des digitalen Fortschrittes schnell anpas- Kreissprecher Stellvertretende Kreissprecherin/
sen konnen. Auch Unternehmen stehen vor dieser Her- Leiterin Academy
ausforderung und miissen neue Denkweisen betrachten,
um am Markt agieren zu konnen. Im Jahr 2022 werden

wir gemeinsam die Chancen der digitalen Zeit kennen
lernen, um auch fiir die Zukunft gewappnet zu sein.

Was uns 2022 erwartet

« Neustrukturierung des Vorstands in Mitglieder, Martin Herrmann Andreas Reck
Bildung, Unternehmertum, International/Konferenzen Kassierer, Leiter Mitglieder Leiter Unternehmertum
und Academy

- WJ-BOS Digital - Uberarbeitung unseres digitalen Auftritts
 Neues Eventformat - Digital Exploration
- WJ-BOS goes International - Konferenzen und Twinnings

+ Ausbau des BIP - Bewerbung in der Praxis
mit ,Ein Tag Azubi“

+ Neues Eventformat - Kamingesprache
« Ausrichtung der Sud-West-Academy 2022 am Bodensee

Romina Haller Leona Heine

’ Academy Day 2.0 Leiterin Bildung Leiterin International/ Konferenzen




